Le CFA Codis

culgive,
la difference




Le CFA en quelques chiffres

e 7 programmes de formation
spécialisés en commerce

» Taux de réussite aux examens 2009 : 85%

¢ 84% des sortants en poursuite d'études
ou en situation d’emploi

* 500 entreprises partenaires
* 80% des candidats placés par le CFA
* 550 apprentis recrutés chaque année

e 40 formateurs




Reussir ensemble !

Depuis 1991, le CFA CODIS a su développer les
compétences qui en font une référence dans la
formation aux métiers du commerce, de la
distribution et des services. Nous proposons
une véritable filiere d'insertion professionnelle
allant du Bac au Bac+5. Choisir l'apprentissage
au CFA CODIS, c’est apprendre en travaillant

et travailler en apprenant. Un choix gagnant si  caroline Costa Savelli
l'on en croit le devenir de nos apprentis. Directrice du CFA CODIS

Au dela des dispositifs pédagogiques performants qui allient
lindividualisation de l'approche et le développement d’un lien
fort avec Uentreprise, au dela de nos taux de réussite, notre
conviction profonde réside dans notre volonté d’accompagner les
jeunes dans le développement de leur savoir-étre.

Car nous croyons que notre mission est d'offrir plus qu'un
diplome ! Apprendre a apprendre, a transmettre, a surprendre,
pour assurer une employabilité durable.

Bonne lecture a tous, ne tardez pas a venir nous rencontrer, vous
verrez la différence !

a )
Nos d|p[6me5 * Licence professionnelle
* Bac Pro Commerce Commerce, Management
* Bac Pro Services et Marketing des réseaux
* BTS Management de distribution**
des Unités Commerciales ° Dipldme visé Bac+5 de U'ICD (Ecole
* BTS Négociation Relation Client de commerce reconnue par UEtat)
°* BTS Technico-Commercial option ACHATS
G J

** Projet d’ouverture. Sous réserve d’acceptation par le conseil régional d’lle de France



Apprendre autrement

Dispositifs pédagogiques et accompagnement
individuel
L'enjeu : Donner a chacun les moyens de la réussite a lexamen !

Les outils :

e Des ateliers de soutien

e Une plate-forme de formation a distance comprenant un acces
au portail linguistique TELL ME MORE

e Un suivi individualisé sur les matiéres professionnelles

e 'atelier des oraux

» Une forte implication des maitres d’apprentissage (réunions
d’'information, livrets de suivi, visites en entreprise, invitation
aux jurys des examens blancs...)

e Unintranet qui facilite la communication entre tous les acteurs
de la formation

¢ Le « Passeport compétences » un outil au service de leur évolution
professionnelle

Le soutien : un exercice pas compris, un cours manqué, l'envie
d'approfondir un theme... Les apprentis peuvent participer a des
ateliers facultatifs durant la pause déjeuner en maths, gestion, fran-
cais, anglais et espagnol.

Un outil d’enseignement linguistique a distance : pour accompagner
les apprentis dans l'apprentissage des langues, le CFA CODIS a
choisi TELL ME MORE. L'apprenti a accés a un parcours individualisé
en complément des cours de langues dispensés en face-a-face
pédagogique et bénéficie d'un suivi individuel.

Latelier des oraux : « Donner a chacun la possibilité de préparer
ses épreuves orales professionnelles » tel est lobjectif fixé par
le CFA CODIS. Ce dispositif permet de perfectionner loral sur la
forme : communication, respect du temps de parole.



Chantal Notarianni
DRH Orange Distribution

Paroles d’entreprise

Depuis plusieurs années, nous faisons confiance au CFA CODIS
pour lintégration de jeunes préparant un BTS Management
des Unités Commerciales ou un BTS Négociation Relation Client
et nous sommes pleinement satisfaits de ce partenariat.
L’accompagnement des jeunes en entreprise tout au long
de leur contrat est clairement défini et des échanges réguliers
s'instaurent entre les responsables pédagogigues et les
maitres d'apprentissage.

Comme le prouvent les taux de réussite aux examens du

CFA CODIS, cette proximité est essentielle et place indéniablement les jeunes dans les
conditions idéales pour s'épanouir.

Guillaume Tzotzis
Promo BTS MUC 2007

Paroles d’apprenti

Mes 2 années en alternance au GFA CODIS ont été trés
bénéfiques. J'ai pu, trés souvent, faire le lien entre les
matiéres enseignées en cours et mon travail chez CASINO,
notamment les cours de merchandising, de management et
de communication. Mes résultats aux examens (20 aux deux
épreuves professionnelles) sont le fruit de cette synergie.

Je me suis aussi beaucoup investi dans les dispositifs
individualisés proposés par le CFA : cours de soutien, RDV
pour préparer les oraux... La veille de I'épreuve, j'étais encore

en train de faire un niéme oral d’entrainement avec la responsable de formation !
Mes meilleurs souvenirs au GFA CODIS ? Les journées de cohésion, le théatre, les journées

sportives a Eaubonne.

A Tissue de ma formation, en plus des félicitations de la Responsable des Ressources
Humaines du Groupe CASINO, je me suis vu proposer un poste de manager. J'ai
préféré poursuivre mes études au sein du Groupe |GS.



[Re)trouver le plaisir d’

Innovation pédagogique

J'utilise des méthodes pédagogiques variées afin de susciter en
permanence l'intérét des apprenants : |e jeu, la chanson, le théatre,
[utilisation d’outils technologiques modernes...

Le jeu : l'introduction de séquences ludigues en cours est tres
appréciée des jeunes car cela permet d’activer les connaissances et

Nathalie Sarre de créer une dynamique de classe. Les jeunes les plus en difficulté
Formatriceenanglais  font des efforts manifestes pour améliorer leurs scores. Le jeu
favorise |e travail de groupe et linteraction des étudiants.

La chanson : apprendre en chantant est un stimulant pour I'apprentissage de I'anglais
surtout pour ceux qui ont des lacunes linguistiques importantes. Lobjectif est de les
habituer a écouter, & reproduire les sonorités et & s'approprier le vocabulaire d'un texte
chanté. Tout cela de fagon implicite et ludique. La chanson est un outil qui permet de
dédramatiser la prise de parole en public et de donner confiance a chacun. Cette méthode
est trés gratifiante car elle suscite 'enthousiasme des jeunes.

Le théatre : nous travaillons sur de petits sketchs en anglais. Les étudiants sont invités
a proposer leur propre interprétation, leur propre gestuelle et donnent vie aux dialogues
qu'ils étudient. Lexpression orale, si importante pour les commerciaux, y gagne en naturel !

Lutilisation d’outils technologiques modernes : I'apprenant se connecte sur des sites
anglo-saxons (CNN, BBC...) et a pour consigne de relever les informations essentielles de
la presse du jour qu'il doit ensuite présenter a ses camarades. Linstantanéité des nouvelles
créé une surprise et une curiosité qui donnent de l'intensité aux cours.



apprendre —
|I W I I

Au CFA CODIS, nous sommes convaincus de Iimportance de SLDELTE
Formateur et auteur

transmettre autrement. « Mieux-apprendre » ou pédagogie de plusieurs ouvrages
différenciée, mais de quoi s'agit-il exactement ? sur le “mieux apprendre”

Il s'agit de retrouver les fondements naturels qui donnent sa cohérence au fait d’apprendre :
Iimportance de I'environnement d’apprentissage, Iimportance du développement psycholo-
gique et affectif de la personnalité, la prise en compte du mode préférentiel d’apprentissage
de chacun, la cohérence avec le fonctionnement naturel du cerveau.

Mon obijectif est de demystifier les mathématigues afin de rendre
la matiére moins ardue grace a des méthodes actives. Je développe
des méthodes pédagogiques différenciées inspirées, entre autre, des
ouvrages de Bruno Hourst.

* Plan de cours ou fiches de révision sous forme de topogrammes

Zina Amour * Utilisation de jeux variés
Formatrice en * Utilisation de périphériques (affiches disposées dans la salle de cours)
T U2 * Intégration des intelligences multiples dans le processus
d'apprentissage

* Adaptation du systéme d'évaluation : la notation est un encouragement, basée sur la
progression de 'apprenant. Elle évite la compétition entre apprentis et véhicule la notion
de dépassement de soi. Chacun se fixe des étapes, des buts et évolue a son rythme

* Lindividualisation : ceux qui connaissent des difficultés se voient proposer des cours
de soutien.



Eveil culturel, social et

Parce qu’on apprend mieux en s’amusant permettons a

Apprentiscenes

Cet événement organisé par le Conseil
Régional Ile-de-France permet aux apprentis
des CFA franciliens de révéler leur talent
d’'acteur!

Le concept : écrire, mettre en scene et jouer
une scene mélant humour et émotion.

Les moyens : un atelier animé par un metteur
en scéne professionnel.

La finalité : participer a un concours a lEspace
Cardin devant un jury de professionnels.

Singing Club

Lon chante en anglais de facon conviviale
et ludique sur des répertoires modernes.
Cela permet d’améliorer son accent et
surtout de surmonter la peur de s'exprimer
en anglais lors des épreuves de fin d’année.

De linitiation a Uart

Le concept : Sorties culturelles, atelier

sculpture, manifestation annuelle sur le

théme de lart urbain (Urb'art)

Les réalisations :

e Création en public par des artistes de
fresques murales sur les murs du campus

e Ateliers pédagogiques animés par des
artistes avec les apprentis et concours
avec remise de prix

e Conférences thématiques sur l'art urbain




solidaire

chacun de révéler tous ses talents

Voyages a l'étranger

Berlin, Cracovie, New York...

Au programme : visites culturelles, visites
d’entreprises, rencontres avec des jeunes
suivant le méme cursus de formation. Pour
pratiquer l'anglais, s'enrichir, s’ouvrir a
d’autres cultures...

Apprenti au cinéma

Le concept : découvrir sur grand écran un
cinéma de qualité privilégiant la diversité
culturelle et artistique.

Le projet : faire découvrir a tous les
apprentis en 1¢ année deux a trois films en
salles de cinéma avec des interventions de
spécialistes.

Le CFA Codis a du coeur

Organisation d'événements caritatifs

» Manifestations avec le service des enfants
malades de 'Hopital Saint-Louis

e Semaine de la Solidarité internationale :
organisation de conférences et expositions
afin de sensibiliser les apprentis au
développement durable, au commerce
équitable et de proposer des pistes
concretes pour agir en citoyen solidaire.

e Semaine du Handicap : organisation
d’actions de sensibilisation sur le campus
(témoignages, rencontres, conférences)




Sportivement votre

Parce que sport rime avec sens de Ueffort et valeurs
partagées. Pour des apprentis engagés et épanouis

Tournoi apprentis-formateurs

Rencontre sportive au profit de l'association
« Ensemble contre la Leucémie » regroupant
apprentis, étudiants, formateurs mais
aussi maitres d’apprentissage. Cette journée
permet aux responsables de l'association
de sensibiliser les participants a Uimpor-
tance des dons d'organes et notamment
de meelle osseuse dans la guérison de la
maladie.

Tournoi de hand

Participation des apprentis du CFA CODIS
au Tournoi de Hand-ball organisé par la
Région Ile- de-France et la Ligue de Hand-ball
de Paris Ile-de-France.

Journées sportives

Deux fois par an, apprentis et formateurs
se retrouvent pour des journées ludiques.
Au programme : foot, hand, volley, danse,
initiation a Uescalade...




Et aprés

Le CFA CODIS propose a ses apprentis des modules d’enseignement complémentaires
pour préparer Iinsertion professionnelle (prise de parole en public, travail sur les
écrits, rédaction de CV et lettres de motivation, conférence pour construire et
développer son réseau, aide a la construction d’un projet professionnel, simulation
d’entretiens de recrutement). Les apprentis bénéficient également d’un réseau
emploi ATOUTS CARRIERE dont la vocation est

de préparer l'intégration sur le marché du travail .

mais aussi d’accompagner dans la gestion de rATO UTS
carriere. Il permet notamment de consulter les

offres d’emploi des entreprises partenaires. RESEAU EMPLOI DU GROUPE 1GS

Ils nous font confiance
ALINEA « AUCHAN « BOULANGER * BRICORAMA o
C&A » CARREFOUR * CASINO « CASTORAMA  CELIO
« CHAMPION « CITROEN « CREDIT MUNICIPAL DE
PARIS « DISNEYLAND RESORT PARIS « EDF o
EPSON e ETAM « EUROSITES « FENWICK LINDE
o FRANCE PRINTEMPS « FRANCE QUICK e

FRANCE TELECOM o GDF SUEZ « INTERSPORT
« 1SS ABILIS « JULES  KIABI » KILOUTOU « LA
PLATEFORME DU BATIMENT e LACOSTE e
LOREAL * MAIRIE DE PARIS « MONOPRIX e
NICOLAS  OKAIDI « ORANGE « PMU e

PROMOD e REXEL « SCHNEIDER « SERGENT

MAJOR » SFR-SERVICE CLIENTS « SOLARIS o
SONEPAR * STEELCASE « TRUFFAUT « VIRGIN...




CODIS, porteur de valeurs
Le CFA CODIS a construit en collaboration avec formateurs
et apprentis une charte visant a créer et maintenir dans
les groupes une dynamique positive. La charte « Réussir
ensemble » est un document qui pose les conditions
de vie au CFA communes a tous les acteurs de
la formation. Elle s'articule autours de valeurs
essentielles affirmées par la structure : respect

de lautre, respect de ses engagements, respon-
sabilisation.

3, rue Pierre Dupont - 75010 Paris - 01 40 38 51 40
www.cfacodis.com
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